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โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 

รองนายก อบต. 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 

รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก อบต. 

ประธานสภา อบต.ไทรงาม 

รองประธานสภา อบต. 

เลขานุการสภา อบต. 

สมาชิกสภา อบต. 
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กรอบโครงสร้างส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 
 
 

                ปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

 
 
                                                                                                                                                                      หน่วยตรวจสอบภายใน 
                                                                                                                                                             (นักวิชาการตรวจสอบภายใน) ( ปก./ชก ) (1) 
 
                                      
 
    
                   ส านักปลัด อบต.                                                    กองคลัง                               กองช่าง 
         (นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)        (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น)  
 
      

      1.  งานบริหารงานทัว่ไป                                                        1.  งานการเงินและบัญชี                                                       1.  งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      2.  งานการเจ้าหนา้ที่                                                           2.  งานพัสดุและทรัพย์สิน                                                      2.  งานควบคุมอาคาร 
      3.  งานนโยบายและแผนงาน                                                  3.  งานพัฒนารายได้                                                            3.  งานผังเมือง 
      4.   งานสวัสดิการสังคม                      4.  งานสาธารณปูโภค         
      5.  งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
      6.  งานกฎหมายและคด ี
      7.  งานส่งเสริมสาธารณสขุ 
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หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน้) (1) 

งานบริหารงานทั่วไป  งานส่งเสริมสวสัดิการ
สังคม 

  

งานนโยบายและแผนงาน                                                            งานส่งเสริมคุณภาพ
การศึกษา 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง  (1 ) 
- ภารโรง (ลูกจา้งประจ า) (1 ) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 (จ้างภารกิจ) (1 ) 
- พนักงานขับรถยนต์ 
 (จ้างภารกิจ) (1)  
- ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
 (จ้างภารกิจ)  (1 )  
- ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์  
(จ้างภารกิจ)  (1 )  
- คนงาน (จ้างท่ัวไป)  (1 ) 

ศพด.ต าบลไทรงาม  
- ครูผู้ดูแลเด็ก คผช. (1)     
- ผู้ดูแลเด็ก (จ้างท่ัวไป) 
(3 )                

งานการเจ้าหนา้ที ่

- นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการ(1) 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน (จ้าง ภารกิจ) (1)   
- คนงาน (จ้างทั่วไป) (1)    

- 
 -นักทรัพยากรบุคคล ปก./ 
ชก (+1) (เพ่ิมใหม่) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
(จ้างภารกิจ)  (1 )  
 

งานส่งเสริม
สาธารณสุข (ก ำหนด
งำนเพิ่มใหม่) 

  
- เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ปง/ชง 
(+1)  ) (เพ่ิมใหม่) 
 

งานกฎหมายและคด ี

  
- นักพัฒนาชุมชน                    
ปฏิบัติการ (1) 
- ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน  
  (จ้างภารกจิ) (1)   

10.1  โครงสร้างของส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 
 
 
  
  
 
                                                                                                                                                                  
  
       
  
 
                       
  
      
   
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู

ผู้ช่วย 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./

ชก. 
ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 1 - -  1 - - - 2 1 1 7 5 20 
              

7 3 2 

20 

4 2 1 0 
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10.2 โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                                       (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 
  
 
 
  
            
                  งานการเงินและบัญชี                                  งานพัสดุและทรัพย์สิน                                                    งานพัฒนารายได้                                 
 

        -  นักวิชาการเงินและบัญช ีปก./ชก. (1)                           -  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)                                        - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (1) 
        -  นักวิชาการคลังช านาญการ (1)                                        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (จ้างภารกิจ) (1)   
        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (จ้างภารกิจ) (1)                 
        -  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (จ้างภารกิจ)  (1)                                                              
                                                                                              
    
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./
ชก. 

ปง. ชง. อส. ปง./
ชง. 

ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - 1 - 1 - 1 - 3 - 8 
 
 
10.3      โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 

8 

4 1 2 
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งานควบคุมอาคาร งานแบบแผนและก่อสร้าง งานผังเมือง 

 

งานสาธารณูปโภค 

 
                                                                  
 ผู้อ านวยการกองช่าง    
                                                                                     (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)  
 
 
  
    
                   
                  
  

    -  นายช่างโยธาช านาญงาน (1)    - นายช่างเขียนแบบช านาญงาน (1)               -  นายช่างส ารวจ ปง./ชง. (1)                      - เจ้าพนักงานประปา ปง./ชง. (1)         
    -  ผู้ช่วยช่างโยธา (จ้างภารกิจ) (1)         - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (จ้างภารกิจ) (2)     -  พนักงานขับรถยนต์ (จ้างภารกิจ) (1)           - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การประปา (จ้างภารกจิ) (1)                         
                                                                                                         -  คนงาน  (จ้างท่ัวไป) (5)                          - พนักงานจดมาตรวัดน้ า (จ้างภารกิจ) (+1)                                                      
                                                                                                                                                                          (เพิ่มใหม่) 
                       - พนักงานผลิตน้ าประปา (จ้างท่ัวไป) (1)          

       - พนักงานจดมาตรวัดน้ า (จ้างท่ัวไป) (2) 
         (-1 ยุบเมื่อว่าง) 

           
ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง 

ประจ า 
พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./
ชก. 

ปง. ชง. อส. ปง./
ชง. 

ภารกิจ ท่ัวไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - 2 - 2 - 6 8 19 
                                                  
*ไม่มีต าแหน่งประเภทวิชาการอย่างน้อย 1 อัตรา ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดเห็นควรพิจารณาเพิ่มครั้งต่อไป 
 

19
7 

2
3 

3 7 5
7 
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              โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ ทั่วไป วิชาการ อ านวยการท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกจิ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป รวม 

ปง. ชง. อส. ปง./ชง. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปก./ชก. ต้น กลาง สูง 

จ านวน -  - - - - - -  1 - - - -  - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 

- (นักวชิาการตรวจสอบภายใน) ( ปก./ชก ) (1) 
 


