
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 

    เรื่อง   นโยบายการไม่ให้และไม่รับของขวัญในเทศกาลต่างๆ (No Gift Policy) 
……………………………. 

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 ก าหนดว่า ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2560 รับทราบการด าเนินการของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงานป.ป..ช) ในการต่อต้านการให้สินบน
เจ้าหน้าที่ของรัฐ และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เรื่องการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดการขับเคลื่อนการด าเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ประโยชน์ เป้าหมายที่ 2 ข้อ 1.1 ให้หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม จึงก าหนดนโยบายการให้และรับของขวัญในเทศกาลตามจรรยา 
เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมให้เกิดการประหยัด มีทัศนคติที่ถูกต้อง สร้างค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้
เป็นวัฒนธรรมองค์กร โดยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม ต้องด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือด ารง
รักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 
   1. บุคลากร ไม่ควรเรียก หรือรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่มีความเกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ และควรศึกษาหลักการและแนวคิดที่ใช้ประกอบการด าเนินการตามนโยบายการให้ และรับของขวัญ
ตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าเจ้าหน้าที่ภาครัฐจะรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดไม่ได้ เว้นแต่โดยธรรมจรรยาเท่านั้น คือ ตามปกติ ตามธรรมเนียมและประเพณี โดยต้องอยู่ภายใต้
เงื่อนไขว่าจะรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติพ่ีน้องตามสมควรแก่ฐานะ แต่ถ้าเป็นบุคคลอ่ืนต้องไม่เกิน     
3,000 บาท (-สามพันบาทถ้วน-) และต้องด าเนินการตามนโยบายการให้และรับของขวัญตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
ระเบียบหรือประกาศต่างๆ 
   2. การให้ของขวัญตามประเพณีนิยมมูลค่าของขวัญที่ให้ต้องเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่
ก าหนด รวมทั้งควรงดการให้ของขวัญของก านัล หากการให้มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3. หากมีการจัดงานเลี้ยง ขอให้เป็นไปเพ่ือสร้างความรัก ความสามัคคี และสร้างก าลังใจในหมู่คณะ 
ขอให้เป็นไปด้วยความเรียบง่าย ไม่ฟุ่มเฟือยและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดแก่องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม และ
ส่วนรวม 
  4. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติและด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก าชับดูแลบุคลากร
ในสังกัดให้ประพฤติตนเก่ียวกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดให้ถูกต้อง สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
หรือประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 
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  5. ห้ามการเรี่ยไรในหมู่บุคลากร หรือการใช้เงินสวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหาของขวัญ
ให้แก่ ผู้บังคับบัญชาโดยเด็ดขาด 
  6. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร ใช้บัตรแสดงความยินดี และอวยพร ในสื่อสังคม
ออนไลน์แทนการให้ของขวัญที่มีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายก าหนด เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทัศนคติ ในการประหยัด 
สร้างค่านิยมมัธยัสถ์ของบุคลากรของส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 
  7. กรณีการรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติว่าเจ้าหน้าที่ภาครัฐจะรับของขวัญ
หรือผลประโยชน์อ่ืนใดไม่ได้ เว้นแต่โดยธรรมจรรยาเท่านั้น คือ ตามปกติ ตามธรรมเนียมและประเพณี โดยต้องอยู่
ภายใต้เงื่อนไขว่าจะรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติพ่ีน้องตามสมควรแก่ฐานะ แต่ถ้าเป็นบุคคลอ่ืนต้องไม่เกิน
3,000 บาท (-สามพันบาทถ้วน-) 
  8. ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม ถือปฏิบัติตนตามนโยบายการให้และรับ
ของขวัญในเทศกาลตามธรรมจรรยา อย่างเคร่งครัด 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

 ประกาศ  ณ  วันที่  13  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕65 
 
  
 

 (นายทรงวุฒิ  ทองบัวศิริไล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


