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ค าน า 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงามได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไทร
งามขึ้น ทั้งนี้ เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564  ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑  “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน  ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ” 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ไทรงาม จัดท าขึ้นนี้ เป็นการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงามใน ปีงบประมาณ  ๒๕64 ซึ่งการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม สามารถประเมินตนเองได้ว่าในช่วงที่ผ่านมาการด าเนินงานในภาพรวมทั้งหมด 
ครบถ้วนทุกข้ันตอนมากน้อยเพียงใด รวมไปถึงจ านวนโครงการ และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 

 



 
 

รายงานผลการการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2564 

  (ระหว่าง ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564) 
 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕63 ของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม เป็นหน้าที่ประการหนึ่งของคณะกรรมการที่ต้องจัดท าด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

ส าหรับผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม ตามแผนพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรงามได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ ๖ ด้าน ภายใต้วิสัยทัศน์  
“ไทรงาม ต าบลแห่งเกษตรกรรมก้าวหน้า การศึกษาดี มีคุณธรรม จริยธรรม น าพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้  ๖ ด้านได้แก่ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม  
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงามพิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินโครงการ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริงอยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือของทุกภาคส่วน ในการ
ร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ดังกล่าว  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดข้ึนจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การติดตามและประเมนิผล 

 
การติดตามและประเมินผล 
แนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสี่ปี 
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 1) เพ่ือน าผลการด าเนินการที่ปฏิบัติได้จริงตามแผนยุทธศาสตร์ ไปปรับปรุงให้สามารถด าเนินการต่อไปได้ตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

2) เพ่ือน าข้อมูลหรือผลที่ได้จากการประเมินเสนอต่อหน่วยงานรับผิดชอบ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับแผนฯ  
ในด้านความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ของแผน 

3) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพของการบริหารแผนยุทธศาสตร์ และการวางแผนยุทธศาสตร์ครั้งต่อไป โดยเครื่องมือ
ในการติดตามตรวจสอบและประเมินวิธีการติดตาม 
  - การสังเกต 
  - การจดบันทึก 
  - การสัมภาษณ์ 
  - การส ารวจตรวจสอบ 
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัด เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินผลเพ่ือให้เกิด
ความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐาน และเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ 2 ระดับ คือ 
 - เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
 - เกณฑ์การประเมินโครงการ 
 

อย่างไรก็ดีแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้
ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม และประเมินผลดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 

 

 

 

 

 



 
 
3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
  3.1  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  เชิงปรมิาณ 
  การวัดผลเชิงปริมาณที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงามได้ด าเนินการโดยใช้แบบส าหรับการวัดผลการ
ติดตามและประเมินผลแบบการประเมินตนเองและใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผน(E-Plan ) ในการวัดผล ซึ่งที่ผ่านมาอยู่ใน
ระดับพอใช้ โดยเฉลี่ยแล้วผลส าเร็จในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นจนน าไปสู่การปฏิบัติ 
  เชิงคุณภาพ 

การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม ยังคงมุ่งเน้นการพัฒนา โดยให้ความส าคัญกับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาในบนความ
พอเพียง พอประมาณ มีความสอดคล้องอย่างมีเหตุผล ทั้งนี้มุ่งการพัฒนาที่ไม่ท าลายวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชนท้องถิ่น รวมทั้งมุ่ง
สร้างให้ชุมชนและท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถจัดการตนเองได้ โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ไทรงาม เข้าไปสนับสนุนและ
ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม   

4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ขาดความคล่องตัวเนื่องจากการแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ก าหนดรูปแบบให้เป็นรูปแบบการ

เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนเป็นแบบยาก ซึ่งไม่สอดคล้องกับบริบทท้องถิ่นซึ่งมีความเคลื่อนไหวตลอดเวลา ทั้งปัจจัยด้านการเมือง 
สังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ  การก าหนดรูปแบบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงที่ต้องใช้เวลาและกระบวนการที่ยากจึงท าให้
ปัญหาเร่งด่วน ไม่สามารถตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที ซึ่งอาจท าให้ประชาชนเกิดความเดือดร้อน
และส่งผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมได้  

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
1.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรค านึงถึงสถานะการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุใน

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
  2.  การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือมุ่งสร้างความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของประชาชนในท้องถิ่น
ให้ดีขึ้น แต่ที่ผ่านมากระบวนการพัฒนามักสร้างผลกระทบต่อวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของคนในท้องถิ่นที่เปลี่ยนไปนั้น ดังนั้นการ
พัฒนาท้องถิ่นจ าเป็นต้องค านึงถึงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมอันดีงามของคนในท้องถิ่นรวมทั้งมุ่งให้การพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมท้องถิ่นอันดีงามด้วย ซึ่งที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงามได้ค านึงถึงผลกระทบของการพัฒนาอันมีผลท าให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม จึงท าให้มีการก าหนดทิศทางในการพัฒนาโดยค านึงถึงวัฒนธรรมของท้องถิ่นด้วย ทั้งนี้ที่ผ่านมาได้มีการ
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประจ าต าบลซึ่งมาจากภาคประชาชนในการตรวจสอบและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว 

 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

                                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม 
 
 



 
 
 

 
 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.1  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
2.2  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
2.3  มีการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

2.4  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

2.5  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

2.6  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
2.7  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
2.8  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
2.9  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.10 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
2.11 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

 



2.12 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
 

ง. การวางแผน 
    อบต.ไทรงาม ได้จดัท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา 5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการที่บัญญตัิไว้ในระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่
แท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา  
    อบต.ไทรงาม ได้ประกาศใช้แผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

9 5,494,000 9 3,280,970 10 5,232,000 11 5,237,000 11 5,237,000 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

11 1,300,000 11 1,280,000 11 1,280,000 12 1,320,000 12 1,320,000 

สังคม 30 4,750,200 28 3,710,200 28 3,710,200 31 4,710,200 33 4,810,200 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอ้มและการ
ท่องเที่ยว 

8 13,230,000 6 1,185,000 6 1,185,000 7 1,485,000 11 6,585,000 

การบริหารจัดการที่ด ี 16 4,195,590 14 2,152,500 20 4,462,500 19 3,962,500 19 4,462,500 

การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

48 150,978,800 30 38,589,300 58 117,979,400 66 179,013,000 69 162,606,800 

รวม 122 179,948,590 98 50,197,970 133 133,849,100 146 195,727,700 155 185,021,500 
 



    จ. การจัดท างบประมาณ 
ผู้บริหารอบต.ไทรงาม ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 26 โครงการ 
งบประมาณ 22,684,360 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 2,725,160.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 2 40,000.00 

สังคม 8 8,050,000.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว - - 

การบริหารจัดการที่ดี 4 20,200.00 

การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 9 11,849,000.00 

รวม 26 22,684,360.00 
 

     
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.ไทรงาม มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

อุดหนุน
อาหาร
กลางวัน 

1,634,000 ส านักปลัด  

เพ่ือให้นักเรียน
มีสุขอนามัย 
พร้อมในการ
พัฒนาเรียนรู้ 

โรงเรียน 4 แห่ง และศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

2. 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

อุดหนุน
อาหารเสริม
(นม) 

805,150 ส านักปลัด  

เพ่ือให้นักเรียน
มีสุขอนามัย 
พร้อมในการ
พัฒนาเรียนรู้ 

โรงเรียน 4 แห่ง และศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 

3. 
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

สื่อการเรียน
การสอน 
เครื่องเล่น 
วัสดุ ครุภัณฑ์ 
และ อุปกรณ์
เครื่องมือ 
เครื่องใช้เพ่ือ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
ของศูนย์เด็ก
เล็ก 

286,010 ส านักปลัด  

เพ่ือให้นักเรียน
ได้รับการ 
พัฒนาด้าน
การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพโดยการ

20,000 ส านักปลัด  
เพ่ือให้
ประชาชนได้มี

(หมู่ที่ 1 - 11) 



จัดฝีกอบรม ความรู้และ
พัฒนาอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมรายได้
ชุมชน 

5. 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

โครงการ
ส่งเสริมการ
ด าเนินงาน
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 ส านักปลัด  

เพ่ือให้
ประชาชนได้มี
ความรู้และ
พัฒนาอาชีพ
เพ่ือเพ่ิมรายได้
ชุมชน 

(หมู่ที่ 1 - 11) 

6. สังคม 

การจัด
กิจกรรมกีฬา
และ
นันทนาการ 

0.00 ส านักปลัด  

เพ่ือให้
ประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 
มีความสามัคคี 

1 ครั้ง 

7. สังคม 

ป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า
และการคุม 
ก าเนิด
ประชากรสุนัข
และแมว 

30,000 ส านักปลัด  

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
บริการป้องกัน
โรคติดต่อ 

(หมู่ที่ 1 - 11) 

8. สังคม 

ก าจัดแหล่ง
เพาะพันธ์
ลูกน้ ายุงลาย
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

30,000 ส านักปลัด  

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
บริการป้องกัน
โรคติดต่อ 

(หมู่ที่ 1 - 11) 

9. สังคม 

โครงการ
อุดหนุน
ส าหรับการ
ด าเนินงาน 
ตามแนวทาง
โครงการ
พระราชด าริ 
ด้าน
สาธารณสุข 

220,000 ส านักปลัด  

เพ่ือส่งเสริม
สุขภาพควบคุม
และป้องกันโรค
ในหมู่บ้าน และ
ชุมชนท าให้
ประชาชนมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 

(หมู่ที่ 1 - 11) 

10
. 

สังคม 

จัดสวัสดิการ
สงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพ 
ผู้สูงอายุ/คน

7,700,000 ส านักปลัด  

เพ่ือให้
ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับความ

(หมู่ที่ 1 - 11) 



พิการ/ผู้ติด
เชื้อเอดส์ 

ช่วยเหลือ 

11
. 

สังคม 

วัสดุ
การแพทย์ 
น้ ายาตรวจ
สารเสพติด 

30,000 ส านักปลัด  

เพ่ือให้
ประชาชนมี
ความปลอดภัย 
และลดปัญหา
ยายาเสพติด 

(หมู่ที่ 1 - 11) 

12
. 

สังคม 

สนับสนุน
โครงการอัน
เนื่องมาจาก 
พระราชด าริ 

20,000 ส านักปลัด  
เพ่ือขยายองค์
ความรู้ตามแนว
พระราชด าริ 

(หมู่ที่ 1 - 11) 

13
. 

สังคม 
ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

20,000 
ส านัก/กอง
ช่าง 

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัย
จากอุบัติเหตุ 

(หมู่ที่ 1 - 11) 

14
. 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการ 
อบต.เคลื่อนที่ 
(อบต.สัญจร) 

10,000 ส านักปลัด  

เพ่ือให้
ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในการ
บริหารงานของ 
อบต. 

(หมู่ที่ 1 - 11) 

15
. 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

โครงการ
ฝึกอบรม
สัมมนาศึกษา
ดูงาน 

00 ส านักปลัด  

เพ่ือให้บุคลากร
มีการ
พัฒนาการ
ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

68 คน 

16
. 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

การเลือกตั้ง
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามที่ 
กกต.ก าหนด 

0.00 ส านักปลัด  

เพ่ือจัดการ
เลือกตั้ง
ผู้บริหารท้องถิ่น
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

ประชาชนในเขตต าบลไทรงาม 

17
. 

การบริหาร
จัดการที่ดี 

อุดหนุน
โครงการศูนย์
ปฏิบัติการ
ร่วม ในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับ

10,200 
ส านัก/กอง
สวัสดิการ
สังคม 

เพ่ือให้
หน่วยงานของ
รัฐมีความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

อปท.สามารถประสานเพ่ือช่วยเหลือประชาชนในกรณีท่ี 
ทาง อปท.ไม่สามารถช่วยได้ 



อ าเภอ 

18
. 

การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

ลงหินคลุก
ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน
ภายใน
หมู่บ้าน 

4,935,000 กองช่าง,  

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ด้านการ
คมนาคม 

(หมู่ที่ 1 - 11) 

19
. 

การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

ลงหินคลุก
ซ่อมแซมถนน
คลองตาด า 
ฝั่งใต้ 

0.00 กองช่าง 

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ด้านการ
คมนาคม 

(หมู่ที่ 1) กว้าง 3 เมตร ยาว 3,100 เมตร หนา 0.1 
เมตร 

20
. 

การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

ซ่อมแซมผิว
จราจรที่ช ารุด 
ถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต  
หมู่ที่ 4 สาย
เข้า วัดโพธิ์ - 
หมู่ที่ 5 

275,000 กองช่าง 

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ด้านการ
คมนาคม 

ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ระยะทางยาว 400  
เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย 
 กว่า 1,600 ตารางเมตร 

21
. 

การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

ซ่อมแซมผิว
จราจรที่ช ารุด 
ถนนลาดยาง 
แอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต หมู่
ที่ 11 ซ่อม 
เฉพาะส่วนที่
ช ารุด จาก
สะพาน
บริเวณ บ้าน
นายปุ่น 

4,935,000 กองช่าง 

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ด้านการ
คมนาคม 

ผิวจราจรกว้าง 5 เมตร ระยะทางยาว 227 
 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไม่น้อย 
 กว่า 1,135 ตารางเมตร 

22
. 

การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการ
ก่อสร้าง
ถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต หมู่
ที่ 8 บ้านไผ่
สามต าลึง 

481,000 กองช่าง 

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ด้านการ
คมนาคม 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต  
หมู่ที่ 8 บ้านไผ่สามต าลึง    ผิวจราจร
กว้าง 5 เมตร  ระยะทาง 170 เมตร หนา  
0.05 เมตร  หรือมีพ้ืนที่ปรับปรุงลาดยาง 
ไม่น้อยกว่า  850 ตารางเมตร 

23
. 

การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการขยาย
ถนนหินคลุก 
หมู่ที่ 1 สาย

114,000 กองช่าง 
เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก คอนกรีต  
หมู่ที่ 1 สายบ้านคลองเจ๊ก  ผิวจราจรเดิม
กว้าง 4 เมตร  ขยายเพ่ิมเป็นขนาด



บ้านคลองเจ๊ก ด้านการ
คมนาคม 

กว้าง 6 เมตร  ระยะทาง ยาว 350 เมตร 
 หินคลุกหนา  0.30 เมตร หรือมีพ้ืนที่ 
ปรับปรุงลาดยาง ไม่น้อยกว่า 700 ตารางเมตร 

24
. 

การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการขยาย
ถนนหินคลุก 
หมู่ที่ 6 สาย
บ้านคลองบาง
ไทร 

492,000 กองช่าง 

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ด้านการ
คมนาคม 

ก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
หมู่ที่ 6 บ้านคลองบางไทร  ผิวจราจรเดิม
กว้าง 4 เมตร  ขยายเพ่ิมเป็นขนาดกว้าง 4 
 เมตร ขยายเพิ่มเป็นขนาดกว้าง 6 เมตร   
ระยะทางยาว 300 เมตร หนา 0.30  เมตร 
 หรือมีพ้ืนที่ปรับปรุงลาดยางไม่น้อยกว่า 
 600 ตารางเมตร 
 
 
 
 

25
. 

การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

ขุดเจาะบ่อ
บาดาล หมู่ที่ 
6 

499,000 กองช่าง 

เพ่ือให้
ประชาชนได้รับ
ความสะดวก
ทางด้าน
สาธารณูปโภค 

ขุดเจาะบ่อบาดาลทดแทนบ่อเก่า ที่ช ารุด  
หมู่ที ่  6 

26
. 

การพัฒนาด้าน
การบริการ
สาธารณะ 

โครงการขุด
ลอกคลอง
ก าจัดวัชพืช 
หมู่ที่ 2 

118,000 กองช่าง 

เพ่ือให้ระบบ
ระบายน้ า ได้ดี
ขึ้นมีน้ าใช้อย่าง
เพียงพอ 

1 แห่ง 

 

ฉ. การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.ไทรงาม มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามใน
สัญญา รวม 14 โครงการ จ านวนเงิน 22,314,360 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 14 โครงการ จ านวนเงิน 
20,803,733 ล้านบาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
โครงกา

ร 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงกา
ร 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 2,669,932.72 3 2,669,932.72 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    

สังคม 2 7,604,600.00 2 7,604,600.00 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว     

การบริหารจัดการที่ดี 1 10,200.00 1 10,200.00 

การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 8 10,519,000.00 8 10,519,000.00 

รวม 14 20,803,732.72 14 20,803,732.72 

    
 



 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณอบต.ไทรงาม ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม

แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/เทศ

บัญญัติ 
ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. 
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

1,634,000 1,634,000 1,634,000 0.00 

2. 
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ค่าอาหารเสริม 
(นม) (ยกเลิก) 

805,150 802,412.72 802,412.72 2,737.28 

3. 
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

286,010 233,520 233,520 52,490 

4. สังคม เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 7,700,000 7,574,600.00 7,574,600.00 125,400.00 

5. สังคม 
วัสดุวิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

30,000 30,000 30,000 0.00 

6. การบริหารจัดการที่ดี 
เงินอุดหนุนองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10,200 10,200 10,200 0.00 

7. 
การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

4,935,000 4,271,000 4,271,000 664,000 

8. 
การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนก
รีต หมู่ที่ 4 ช่วงที่ 
1 

275,000 275,000 275,000 0.00 

9. 
การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซม 

4,935,000 4,271,000 4,271,000 664,000 

10. 
การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต 
หมู่ที่ 8 บ้านไผ่
สามต าลึง 

481,000 480,000 480,000 1,000 

11. 
การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการซ่อมแซม
ถนนหินคลุก โดย
ใช้เสาเข็มไม้เพ่ือ
ป้องกันการทรุดตัว
ของถนนหมู่ที่ 1 

114,000 114,000 114,000 0.00 



12. 
การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการขยาย
ถนนหินคลุก หมู่ที่ 
6 สายบ้านคลอง
บางไทร 
 

492,000 491,000 491,000 1,000 

13. 
การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการขุดเจาะ
บ่อบาดาลทดแทน
บ่อดินท่ีช ารุด หมู่
ที่ 6 

499,000 499,000 499,000 0.00 

14. 
การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

โครงการขุดลอก
คลองและวัชพืช
คลองตาด า หมุ่ที่ 
2 

118,000 118,000 118,000 0.00 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2564 
อบต.ไทรงาม บางเลน จ.นครปฐม 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบประมาณ 

จ านว
น 

โครง
การ 

งบประมาณ 

1.การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

11 5,237,000 3 2,725,160 3 2,669,932.72 3 2,669,932.72 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 12 1,320,000 2 40,000 
    

3.สังคม 31 4,710,200 8 8,050,000 2 7,604,600 2 7,604,600 

4.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและการ
ท่องเที่ยว 

7 1,485,000 - - 
 

- - - 

5.การบริหารจัดการที่ด ี 19 3,962,500 4 20,200 1 10,200 1 10,200 

6.การพัฒนาด้านการบริการ
สาธารณะ 

66 179,013,000 9 11,849,000 8 10,519,000 8 10,519,000 

รวม 146 195,727,700 26 22,684,360 14 20,803,732.72 14 20,803,732.72 
 

 
 
ช. ผลการด าเนินงาน 
     อบต.ไทรงาม ได้ด าเนินการโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ ปี 2564 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความร่วมมือ การส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ ประสบผลส าเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญดังนี้ 
 



ซ. คณะกรรมการ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
1. นายทรงวุฒิ ทองบัวศิริไล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม ประธานกรรมการ 
 2. นายพยนต์ ไซพันธ์แก้ว รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม กรรมการ 
 3. นายวิชาญ อ่อนส้มกิจ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม กรรมการ 
 4. นายธีระ เย็นเพชร สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 5. นายเกริก สุภาฑิตย ์ สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 6. นายบรรดิษฐ อ่อนส้มกิจ สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 7. นายดุษดี ทองบัวศิริไล ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 8. นางอารี พานิชวงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 9. นางสาวฐิติรัชต์นิยมานนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 10. นางกรกมล ศรีใจมั่น  ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 
 11. ดาบต ารวจพิเชษฐ์ อิ่มใจ ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 

12. นางสาวสุภาภรณ์ ฉิมพุก  ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 
 13. นายสายชล ไทรชมภู  ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 14. นายวิบูลย์ ทัศเจริญ  ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 15. นายสมยศ อ่อนส้มกิจ ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 16. นายนิวัตร์ จิตรรักษ์  ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 17. นายธงชัย อ านาจนิกร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม กรรมการและเลขานุการ 
 18. นายปรีชา  ทรัพย์สุริต หัวหน้าส านักปลัด           ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
   2. คณะกรรมการ ติดตามแผน 
          1. นายเสรี สรวงเกษม สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 2. นายเอกภัทร ชยากรเมธิน สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 3. นางฉลวย คล้อยอรุณ สมาชิกสภา อบต.   กรรมการ 
 4. นายอนุวัฒน์ จันทร์กระจ่าง ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 5. นายฉัตรชัย ทับทิม  ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 6. นางกรกมล ศรีใจมั่น  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริม  กรรมการ    
                     สุขภาพต าบลไทรงาม 
 7. นางสาวธนวรรณ  รักคง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเกษตราราม กรรมการ 
 8. นายปรีชา ทรัพย์สุริต หัวหน้าส านักปลัด อบต.ไทรงาม  กรรมการ 
 9. นายอนันต์ ทองต่อ  ผู้อ านวยการกองช่าง อบต.ไทรงาม  กรรมการ 
 10. นางสาววรรณดี นิจจตุรคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 11. นางสาววิไล วาราชะนนท์ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
   3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
         1. นายปรีชา ทรัพย์สุริต หัวหน้าส านักปลัด   ประธานกรรมการ 
 2. นางประจวบ จั่นเรืองงาม ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 



 3. นายบรรเจิด สุภาฑิตย ์ ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 4. นางนิศาภัทร พ่ึงประชา ผู้แทนประชาคมต าบล   กรรมการ 
 5. นายอนันต์ ทองต่อ  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการและเลขานุการ 
 6. นางสาวน้ าฝน   ถิ่นวงษ์พรหม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

      อบต.ไทรงาม ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2562 ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลส าเร็จด้วยดี   

ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณมีน้อย  องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงาม                 
จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
 2. ด้วยข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายประจ า ท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรม 
จากแผน สู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่  ความส าเร็จของโครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 
 

หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลไทรงามประสบปัญหามาเป็นเวลาหลายปี  
เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง   คือภาระค่าใช้จ่าย ทั้งค่าใช้จ่ายประจ า ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากภาระหน้าที่ที่
ต้องท า    
 

มีข้อเสนอแนะ 
 1. กอง/งาน  ที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการด าเนินโครงการ และการติดตามประเมินผล
โครงการ  อย่างน้อยเพ่ือให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินโครงการนั้น  ว่าควรจะด าเนินการ
ต่อไปหรือไม่  หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการด าเนินโครงการครั้งต่อไป   

2. เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2564  นอกจากเสนอสภา 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงามรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันแล้ว  จะต้องมีการแจกให้
กอง/งานต่างๆ รับทราบผลการด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งาน  เพ่ือจะได้น าไปปรับปรุง พัฒนาให้ดีขึ้น
หรือรักษามาตรฐานที่ดีอยู่แล้วให้ดีต่อไป 

3. การจัดแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่า ย และการน า
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ  ควรจะมีความใกล้เคียงกันทั้งในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ
มากกว่าที่ผ่านมา  เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
  

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................  
................................................................................. ............................................................. ............................... 


